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GIRIS

Sample2 Report2

28 MART 2016

7 Aligkanlik Deg@erlendirmesini aldiginiz igin tebrikler. Degerlendirme, kisisel ve is hayatinizda daha etkili olmaniza yardimci olmak igin
tasarlanmistir. Bu raporu dikkatlice incelemenizi ve hangi alanlarda daha etkili, hangi alanlarda gelismeye agik oldugunuzu analiz etmenizi

tavsiye ederiz.

PUANINIZI ANLAMAK

Bu degerlendirme birgok farkli kaynaktan gelen puanlari bulundurmaktadir. Hepsini topluca degerlendirmek, su anda 7 Aliskanh@i nasil
yasadiginiza dair bir gikarimda bulunmanizi saglayacaktir. Asagida agiklamasi plan puan tablosu rapor iginde kullaniimistir. Kutucukta yer
alan tim puanlar 100 tzerinden degerlendirilmistir. Her bir puan neyi ifade eder:

kend|n|z

yonetici

kiresel ort.

dlgerlerl

KURESEL ORTALAMA PUAN

7 Aliskanlik Degerlendirmesine katiimis olan herkesin verdigi
yanitlarin ortalamasindan olusan puandir. Bu ortalama,
Degerlendirmeye katilan kisi sayisi arttikca zamanla degisim
gbsterecektir.

BU DEGERLENDIRMEDEN EN BUYUK FAYDAYI SAGLAMAK

PUANINIZ

Bu puan kendi puanlamanizin ve -360 Derece Degerlendirmesi
aldiysaniz- yoneticinizin ve davet ettiginiz diger insanlarin
puanlamasinin ortalamasindan olusan genel bir puandir. Bu puan
hesaplanirken her bir kisiden gelen puan esit 6l¢lide hesaba
katiimistir.

KENDi PUANLAMANIZ
Her maddeye verdiginiz yanitlarin olusturdugu puan.

YONETICINiZDEN GELEN PUANINIZ

Her maddeye y6neticinizin verdigi yanitlarin olusturdugu puan.
Eger yoneticiniz belirli bir soruya yanit vermediyse veya
'Bilmiyorum/Cevap Yok' dediyse, '--' isareti géreceksiniz.

DIGERLERINDEN GELEN PUANINIZ

Her maddeye diderler insanlarin verdidi yanitlarin ortalamasindan
olusur, ydneticinizin puanlamasini igermez. EgJer birisi belirli bir
soruya yanit vermediyse veya 'Bilmiyorum/Cevap Yok' dediyse o
yanit ortalamaya dahil edilmez. Eger anketi alan hi¢ kimse yanit
vermemis veya herkes 'Bilmiyorum/Cevap Yok' demigse '--' isareti
goreceksiniz.

Bu geri bildirime nasil karsilik vereceginizi segme 6zgurliguniz oldugunu unutmayin.

Gelisime agik alanlar kadar olumlu noktalara da odaklanin. Olumsuz sonuglarin dikkatinizi domine etmesine izin vermeyin.
Genel temalar arayin. Oncelikle genel sonuca bakin, sonrasinda detaylari inceleyin.

Dengeli bir gézlemde bulunun. Durust geri bildirim paha bigilmez bir firsattir. Kimlerin olumsuz yanit verdigini tahmin etmeye

¢alisarak veya cevaplayanlardan siiphe ederek vakit kaybetmeyin. Size geri bildirimde bulunmaya zaman ayirdiklari igin onlara
tesekkdr edin, sonra da daha etkili olmanizi saglamasi igin verileri dengeli bir bicimde degerlendirin.

yapacaginiz plan igin kaynak edineceksiniz.

Simdilik bir eylem plani yapmayin. 7 Aliskanlik editim ¢aligmaniz sirasinda bu verileri gézden gegirecek ve etkililiginizi artirmak icin

+ Tum geri bildirimleri aldiktan sonra, dederlendirmenin son sayfasindaki sorular yanitlamak i¢in birka¢ dakikanizi ayirin.

Lutfen 7 Aliskanlik egitim calismaniza gelirken bu belgeyi yaninizda getirmeyi unutmayin.
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GENEL BAK|$ Sample2 Report2

28 MART 2016

GENEL SKORUNUZ

En basit tanimiyla, bu skor sizin genel etkililiginizin bir fotografidir. Bittin katimcilarin yanitladigi tim sorularin
ortalamasidir.

50

61 =

ybnetici

/9 65

kiresel ort. ” _
digerleri

Katilimcilar:
Anketinize katilan kigilerin kategorilerine gore dagilimi:

kendiniz: 1 yOnetici: 3 digerleri: 4
OZEL ZAFER® PUANINIZ GENEL ZAFER® PUANINIZ

50

50

kendiniz kendiniz
yonetici yonetici
kiresel ort. kiresel ort.

digerleri digerleri
Ozel Zafer 1., 2. ve 3. Aligkanliklari kapsar. Gergekten Genel Zafer 4., 5. ve 6. Aligkanliklar kapsar. Diger
etkili olmanizi saglayacak bireysel uzmanhgin ve bireysel insanlarla derin, zengin ve anlamli iligkiler gelistirme
disiplinin kaynagdidir. Bu puan, 1., 2. ve 3. becerinizdir. Bu puan 4., 5. ve 6. Aliskanliklariniza dair
Aligkanliklariniza verilen tim puanlarin ortalamasidir. sorulara verilen yanitlarin ortalamasindan olusur. Genel
Ozel Zaferi kapsayan soru ve aligkanliklarin puanlari Zaferi kapsayan soru ve aligkanliklarin puanlar yesil
turuncu kutucuklarda yer alir. kutucuklarda yer alir.

Oniimiizdeki sayfalarda 7. Aliskanlik: Baltayi Bile (mavi kutucuklar) ve Duygusal Banka Hesabi (gri kutucuklar) ile ilgili
puanlar da géreceksiniz
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ALISKANLIK PUANLARI Sample2 Report2

28 MART 2016

Burada her bir aligkanlik ve Duygusal Banka Hesabiniz i¢in puanlari géreceksiniz. Bunlarin her birini 7 Aliskanlik egitim
¢alismasinda daha iyi 6greneceksiniz. Ozel Zaferi kapsayan soru ve aligkanliklarin puanlari turuncu kutucuklarda yer alir.
Genel Zaferi kapsayan soru ve aligkanliklarin puanlari yesil kutucuklarda yer alir. 7. Aliskanlk: Baltay Bile sorularinin
puanlart mavi kutucuklarda yer alir. Duygusal Banka Hesabi sorularinin puanlari gri kutucuklarda yer alir.

1. ALISKANLIK: Proaktif OI” 45

78 65

kiiresel ort.

2. ALISKANLIK: Sonunu Diisiinerek Bagla® 55

79

kiresel ort.
digerleri

3. ALISKANLIK: Onemli islere Oncelik Ver”

73

kiiresel ort.

ol ok o |z
:01]: o) © a|:

DBH Duygusal Banka Hesabi

N
O

mm
i o

Rl E
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84

kiiresel ort.

4. ALISKANLIK: Kazan-Kazan Diye Diisiin’ 55

82
kiiresel ort.

5. ALISKANLIK: Once Anlamaya Galis,
Sonra Anlagiimaya

yoneli
78
kiresel ort. 6 5
digerleri

6. ALISKANLIK: Sinerji Yarat® 45

kiresel ort.

7. ALISKANLIK: Baltay! Bile” 55

77
kiresel ort.
digerleri
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EN YUKSEK VE EN DUSUK 10 Sample2 Report2

28 MART 2016

EN YUKSEK 10 SORU

5) Dis etkenlere bakmaksizin olumlu bir tavir sergilerim.

etci
kirresel ort.
digerleri

11) Bagkalarina gorev verirken beklentilere agiklik getiririm.

etci
kirresel ort.
digerleri

17) Kriz durumuna kapilmamak igin énceden plan yaparim.

etci
kirresel ort.
digerleri

23) Her hafta iglerimi planlamak ve diizenlemek igin vakit ayiririm.

etci
kirresel ort.
digerleri

29) Durust birisiyim.

yonetici
75
kiresel ort.
digerleri

35) Diger insanlarin hislerine karsi dugtnceliyim.

etci
kirresel ort.
digerleri

41) Endise duyuldugunda gelinebilecek birisiyim.

85 B

kirresel ort.

47) Bir konuda kendimden ¢ok emin olsam da bagkalari ile saygiyla iletisim kurarim.

79
53) Yaraticiliga ve yenilige tesvik ederim.
59) Beden saghgima dikkat ederim.
64

kiresel ort.
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EN YUKSEK VE EN DUSUK 10 Sample2 Report2

28 MART 2016

EN DUSUK 10 SORU

6) Duygularimi ve eylemlerimi kontrol edebilirim.

78

kirresel ort.

12) Hayatin amacina dair net bir anlayisa sahibim.

73

kirresel ort.

18) Yalnizca hizli ¢ikis yollari igin degil, uzun vadeli ¢ozimler igin ¢alisirm.

etci
kirresel ort.
digerleri

24) is diginda da hayatimi planlamaya ve diizenlemeye vakit ayiririm.

etci
kirresel ort.
digerleri

30) Sorumluluklarimi yerine getiririm.

£
kiresel ort. o]

36) Bir karar verirken bagkalarinin ihtiyaglarini da géz 6ntiinde bulundururum.

etci
kirresel ort.
digerleri

42) Tartismalarda baski olusturmam ve bagkalarinin da goruslerini paylasmalarina misade ederim.

etci
kirresel ort.
digerleri

48) Karsimdakini kirmadan olumsuz geri bildirim verebilirim.

etci
kirresel ort.
digerleri

54) Daha iyi gozUmler igin bagkalariyla is birligi yaparim.

etci
kirresel ort.
digerleri

60) Gelisebilecegim alanlarda her zaman geri bildirim ararim.

etci
kirresel ort.
digerleri
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1. ALISKANLIK: PROAKTIF oL’ Sample2 Report2

28 MART 2016

45 Proaktif Olmak, insan olarak kendi hayatimizdan sorumlu oldugumuz anlamina gelir.
condins Davraniglarimizi prensiplere dayali bilingli tercihler meydana getirir, hislerimizden kaynakli
olusan durumlar degil.
60
yonetici
78
kuresel ort. 65

digerleri

1) Sorunlardan kagmaktansa onlari ¢6zmek igin ¢aliginm.

ke

2
7
(0]

2) Duygusal ve zor durumlarda dahi kendime hakim olurum.

etici
igerleri
endiniz

kiresel ort.
digerlri

3) Bahane lUretmektense yaptiklarimin sorumlulugunu kabul ederim. 60

89
kiiresel ort. 6 5

4) Kontrolim digindaki konulara degil, bir seyler yapabilecedim konulara
odaklanirim.

5) Dis etkenlere bakmaksizin olumlu bir tavir sergilerim.

66 W%
kiresel ort.

6) Duygularimi ve eylemlerimi kontrol edebilirim.

ici
kiiresel ort. 6
digerleri

7) lslerin yerine getiriimesi igin sorumluluk alirim.

90

kiresel ort.

8) Gecmiste yasanan olumsuz olaylar bir kenara koyar, insanlara saygiyla ve
incelikle yaklagirm.

87

kiresel ort.
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2. ALISKANLIK: SONUNU DUSUNEREK BASLA® Sample2 Report2

28 MART 2016
kendiniz
0
5

6
ybnetici
6

Sonunu Diiglinere Baslamak, her bir plani sonucu hesap ederek gergeklestirmek anlamina
gelir. Ayrica kendi yasam amacimizi belirlememiz demektir. Basari basamaklarini
tirmanirken merdiveni dogru duvara yasladigimizdan emin olmamizi saglar.

79

kiresel ort. e
digerleri

9) Toplantilara belli bir hedefle baglarim.

81

kiresel ort.

10) Projelere beklenen sonucu anlayarak baglarim.

63

kiresel ort.

11) Bagskalarina goérev verirken beklentilere agiklik getiririm.

78

kiiresel ort.

12) Hayatin amacina dair net bir anlayisa sahibim.

73

kiresel ort.

13) isteki amacima dair giiclii bir anlayisa sahibim.

82

kiresel ort.

14) Tutarli bir deger anlayigsina dayanarak kararlar alirim.

88

kiiresel ort.

15) Bir diyaloga girmeden 6énce arzulanan sonuglar Gzerine diginurim.

80

kiresel ort.

16) Onceliklerim konusunda netimdir. 80

-
kiresel ort. e
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3. ALISKANLIK: ONEMLI ISLERE ONCELIK VER" Sample2 Report2

28 MART 2016

Onemli islere Oncelik Ver, saglam ve etkili bir kisisel yonetimin kalbinde yer alir. Vaktimizi en

6nemli meseleler etrafinda verimli bir bicimde organize etmemizi saglar.
yonetici
kuresel ort. 65

digerleri

17) Kriz durumuna kapilmamak igin dnceden plan yaparim.

54

kiresel ort.

18) Yalnizca hizli ¢ikis yollari igin degil, uzun vadeli ¢ozimler igin ¢alisirm.

80

kiresel ort.

19) Odadimi kaybetmem ve diger kisilerin sorunlarinin araya girmesine veya
glnime y6n vermesine miisade etmem.

57

kiiresel ort.

20) insanlarin zamanina sayg! duyarim (gereksiz yere kimsenin vaktini galmam).

85

kiresel ort.

21) Bagkalarinin taleplerine gerektiginde hayir diyebilirim.

57

kiresel ort.

22) Kisisel online aktivitelerin is ve evdeki sorumluluklarimin éniine gecmesine 80
misade etmem..

83

kiiresel ort.

23) Her hafta iglerimi planlamak ve diizenlemek igin vakit ayiririm.
60

yonetici

82 65

kiresel ort.
digerleri

24) is diginda da hayatimi planlamaya ve diizenlemeye vakit ayiririm.

kendiniz

kiresel ort.
digerlri
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DUYGUSAL BANKA HESABI Sample2 Report2

28 MART 2016

45 Duygusal Banka Hesabi (DBH), iliskideki gliven miktarini ifade eden bir benzetmedir.
condns Yatinmlar, iliskideki gliveni inga ve tamir eder. Gekimler ise gliveni bozar ve azaltir.
60
yonetici
84
kuresel ort. 65

digerleri

25) insanlara géniillii olarak yardim ederim.

- 92
26) insanlara nezaket gdsteririm.
92
kiresel ort.
27) insanlari arkalarindan elestirmem ve dedikodu yapmam. 60
60
28) Bagkalariyla iligki inga etmek 6nceligimdir.
60
81 65

kiiresel ort.

29) Durust birisiyim.

30) Sorumluluklarimi yerine getiririm.

ici
kiiresel ort. 6
digerleri

31) Bir hata yaptigimda 6z dilerim. 20

87
kiresel ort. 6 5

32) Baskalarinin mahremiyetine saygi duyarim.
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4. ALISKANLIK: KAZAN-KAZAN DIYE DU$UN® Sample2 Report2

28 MART 2016

55 Kazan-Kazan tim insan iligkilerinde karsilikli fayda arayan bir distince yapisidir. Herkes icin

s yeterince var anlayisina dayanir—yani bir kisinin basarisi digerlerinin feda edilmesini
gerektirmez.

yonetici

65

digerleri

33) Basari igin verilen évglyu ve itibar paylagirim.

34) Herkese adil davraninm (kimseyi kayirmam).

35) Diger insanlarin hislerine karsi digtnceliyim.

36) Bir karar verirken bagkalarinin ihtiyaglarini da géz éniinde bulundururum.

37) Baskalarinin ¢ikarina da kendi ¢ikarim kadar deger veririm.

38) Herkese yarayacak ¢dztimler Uretmeye ¢alisirim.

39) Baskalaryla ¢alisirken ortak bir karara varmak igin vakit ayirirnm.

40) Baskalarinin ayni sekilde diisinmedigi konularda da gorislerimi glivenle
paylasirnm.
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5. ALISKANLIK: ONCE ANLAMAYA GALIS, Sample2 Report2
SONRA ANLA$ILMAYA

Once Anlamaya Calig, Sonra Anlasiimaya; kendi gériisiimiizii sunmadan énce karsimizdaki
it kisiyi tamamen anlamamiz demektir. Cesaret ile dislinceliligi dengelemek ve gorislerimizi
aciklikla ve saygiyla ifade etmek anlamina gelir.
yunet\cw
dlgerlen

41) Endise duyuldugunda gelinebilecek birisiyim.

42) Tartismalarda baski olusturmam ve bagkalarinin da gdéruslerini paylagsmalarina
musade ederim.

43) Goruglerimi agikga dile getiririm.

44) Olumsuz geri bildirimleri savunmaya ge¢gmeksizin kabul ederim.

45) Bagkalarinin gériglerini dinlemeyi icten bir sekilde isterim.

46) Sorunlar ¢6zmeye gegcmeden 6nce anlamaya ¢abalarim.

47) Bir konuda kendimden ¢ok emin olsam da bagkalari ile saygiyla iletisim kurarm.

48) Karsimdakini kirmadan olumsuz geri bildirim verebilirim.
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6. ALISKANLIK: SINERJI YARAT® Sample2 Report2

28 MART 2016

Sinerji, tim diger aliskanlklarin birlikte, uyum icinde ¢alismasini ifade eder. Taviz vermeye
condins razi olmaktansa 3. Alternatifler yaratmaya katki saglamak anlamina gelir. Sinerji
olusturdugumuzda; batun, pargalarinin toplamindan daha buyUk olur—bir arti bir G¢ ya da
daha fazladr.

yonet\cw

dlgerlen

49) Isleri halletmek igin bagkalarinin giiclii yanlarini ortaya ¢ikarmaya galigirim.

50) Benden farkli olan insanlarla rahatga g¢alisabilirim.

51) Kendi calisma grubumun disindaki kigilerle de dizenli olarak iligki gelistiririm.

52) Yeni fikirler denemek konusunda agik gorusli ve esnegim.

53) Yaraticilija ve yenilige tesvik ederim.

54) Daha iyi ¢ézUmler igin bagkalariyla is birligi yaparim.

55) Her zaman farkli goriiglere sahip insanlar ararim.

56) Kendi egomun daha iyi fikirlerin 6niine gegcmesine miisade etmem.
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7. ALISKANLIK: BALTAYI BILE

0

boyutunu diizenli olarak yeniler: beden, akil, kalp, ve ruh.

6
yonetici
77
kiresel ort. 65
digerleri

Sample2 Report2

28 MART 2016

7. Aliskanlik, sahip oldugumuz en giclu varlidi korur ve gelistirir-kendimizi. Tabiatimizin doért

57) Calisma alanimda yetkinim.

86

kiresel ort.

58) Baskalarini 6nemserim ve kalici iligkiler kurmaya ¢aligirm.

86

kiresel ort.

59) Beden saghigima dikkat ederim.

64

kiiresel ort.

60) Gelisebilecegim alanlarda her zaman geri bildirim aranm.

74

kiresel ort.

61) Kendime has yetenek ve becerilerimi adim adim gelistiririm.

80

kirresel ort.

62) Hayati anlamli kilmaya ve ondan keyif almaya vakit ayirirm.

84

kiiresel ort.

63) Genel anlamda etkililigimi muhafaza edebilmek igin hayatimin farkli ydnlerini
dengede tutarim (is, bos zaman, aile vb.).

63

kiresel ort.

64) Her gun kendime vakit ayiririm.

74

kiresel ort.

6
digerleri
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Yazili Yorumlar
Not: Yazili yorumlar oldugu gibi aktarilir.

1) Genel etkililiginize dair en iyi U¢ 6zelliginizi siralayiniz.

Sample2 Report2

28 MART 2016

2) Genel etkililiginizi artirmak igin yapabileceg@iniz en énemli (¢ seyi siralayiniz.

3) Dilerseniz, asagidaki alani ankete verdiginiz yanitlari agiklamak i¢in
kullanabilirsiniz.
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Sonraki Adimlar Sample2 Report2

28 MART 2016

7 Aliskanlik e@itim calismasina hazirlanirken puanlarinizi inceleyin ve su sorular disinin:

1. Giglu taraflariniz nerede?

2. Nerelerde gelisime agiksiniz?

3. Digerlerinin (yonetici, digerleri, kiiresel ort.) puanlari sizin kendi puaniniza kiyasla nasil? Bu size kendinizle ilgili ne
soyliyor olabilir?

4. Bu verileri de@erlendirirken aklinizdan gegen bagka neler vardi?
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